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Kampagne zum
Tag des Fluchtlings 2010

Forderung der beruflichen Integration von jungen
Flichtlingen und vorlaufig Aufgenommenen
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Problemstellung

 Tiefe Erwerbsquote von Flichtlingen und vorlaufig
Aufgenommenen (VA)

« Arbeitgeber oft ungenigend informiert bezuglich Arbeits-
marktzulassung von Fltchtlingen und VA

« Arbeitsmarktzugang erschwert durch sprachliche
Hindernisse, Diskrepanz Anforderungen — Qualifikationen,
fehlende Anerkennung auslandischer Diplome und
Erfahrungen

« Mangelnde Vernetzung zwischen potenziellen Arbeitgebern
und Arbeitsuchenden

« Verbreitete Vorurteile gegentber Fluchtlingen und VA
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Ausgangslage

« Schweizerische Flichtlingshilfe SFH begrindet Tag des
Flichtlings in der Schweiz 1980

 Kooperation SFH und UNHCR seit 2001 (WeltflGchtlingstag)
und mit Bundesamt fur Migration (BFM) seit 2008

« Markanter Ausbau 2010

* Mehrjahrige positive Kampagne zu den Personen des
Asylbereichs mit geregeltem Aufenthaltsstatus

« Fokus berufliche Integration
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Ziele

 Verbesserung Image von Fliuchtlingen und vorlaufig
Aufgenommenen (VA)

« Steigerung Offenheit und Solidaritat der Schweizer
Bevdlkerung gegentber Flichtlingen und VA

 Verbesserung Kenntnisse der Arbeitgeber bezlglich
Arbeitsmoglichkeiten von Flichtlingen und VA

« Steigerung Erwerbsquote von Fluchtlingen und VA
— insbesondere fur junge Erwachsene
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Zielgruppen

 Bevdlkerung
 Print- und elektronische Medien der dt. und frz. Schweiz

« Aktuelle und potenzielle Arbeitgeber von Flichtlingen und
vorlaufig Aufgenommenen (VA)

 Fluchtlinge und VA, speziell junge Erwachsene (20-30
Jahre), die einen Einstieg ins Erwerbsleben suchen

« NGO im Bereich Asyl, Migration, Integration
e Behorden auf Ebene Bund, Kantone, Gemeinden
 Politik
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Botschaften (1/2)

* Flichtlinge und vorlaufig Aufgenommene (VA) haben
langjahrige Perspektive in der Schweiz.

« Flichtlinge und VA sind gute, potenzielle Arbeitnenmende;
Ihre Integration in den Arbeitsmarkt ist eine grosse Chance.

« Flichtlinge und VA bendtigen zu Beginn jemanden, der sie
begleitet und unterstutzt (Mentoring).

« Lehrstellen fr jugendliche Fltichtlinge und VA zu schaffen
und Arbeitsbewilligungen fur VA zu erteilen, sind gute
Investitionen in die Wirtschaft und zahlen sich aus.
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Botschaften (2/2)

« Flichtlinge und vorlaufig Aufgenommene (VA) besitzen
viele Ressourcen und Erfahrungen — nicht nur im
beruflichen Bereich.

« Flichtlinge und VA mdchten am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen und teilhaben und sind sehr motiviert zu
arbeiten.

 Der Austausch zwischen Fluchtlingen und VA und Schwei-
zerinnen ist ftr alle eine Bereicherung.
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Massnahmen

« «mitenand»- Beitrag in SF und TSR am 6. Juni
« Medienkonferenz als offizielle Er6ffnung am 10. Juni

« Plakate in D-CH und F-CH, in den stadtischen
Agglomerationen ab 14. Juni

« TV-Spotin D-CH und F-CH in SF, TSR + Private ab 14. Juni
 Website www.fluechtlingstag.ch

 Magazin Fluchtpunkt mit Dossier zum Flichtlingstag

10 Portrats von Fluchtlingen aufbereitet fur die Medien

« Zewo-Spot auf DRS 1 ab 14. Juni

« (Fuller-)Inserate in Zeitungen

« Standaktionen am Tag des Fluchtlings
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Herzlichen Dank fur lIhr Interesse!
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